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1. Общие положения

1.1 Настоящее Положение об оплате труда работников Муниципального
учреждения <<Ельниковскiш центрЕIльная библиотека) (да-пее - Положениеj разработано в
соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Примерного положения обоплате тРуда работникОв учреждениЙ культуры, искусства И кинематографии
Ельниковского муЕицип€tльного района Республики Морловия, базовьгх должностньжокладов работников муницип€rльньIх учреждений по профессиончUIьным
квалификационным |руппап4 (пкг) (с изменен"rrй в приложениях) и вкJIючает в себя:

н€мменования, условия осуществлеIlия и рaвмеры выплат компенсационного и
стимулирующего характера работникам Муниципа;lьного учреждения кЕльниковская
центрапьнаЯ библиотека> (да-пее - учреждения), в тоМ числе определяемые 11утем
установления повышающих коэффициентов к базовьтм окладам, И критерии их
установления;

условия оплаты труда руководиТелей учреждений, их замесТителей и глЕlвных
бухгалтеров.

1,2, оплата труда работников, занятьж по совместительству, а также на условияхнеполного рабочего времени или неполной рабочей ""д"rr", производится
пропорцион;UIьно отработанномУ времени ;пrбо в зависимости от вьшолненного объема
работ, Определение размеров заработной платы по основной должности, а т€жже по
должностИ, зgtнимаемой в порЯдке совместительства, производится рЕrздельно по каждой
из должностей.

1,3, Заработная плата работников учреждения предельными размерами неограничивается.
|,4, Повыша:ощие коэффlrциенты к базовым окладам общеотраслевых

специ,lлистов' сJýiжащих и рабочих учрежДения устанавливчlются в соотвеТствии сПo;roжeltlgetrt об оплате тРУда ,rо 
- 
оЪщ"оrрu.оЁ""* должностям руководителей,специалистов, сrгfжащих И рабочих, утверждаемым Правительством Республики

МОРЛОВИЯ, С УЧеТОМ ОСОбеННОСТей оплаты 1руда, установленных настоящим положением.1.5. Заработлiая_ плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд взазисимости от ква;lификации работника, сложности, количества, качества и условийвыполняемоЙ работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавкикомпенсаЦионногО характера) И стимулирУющие выплаты (доплаты и надбавкистимулирующего характера, премии и иные пооIr{рительные выплаты), не может бытьниже i\{}lниt,'аJlr,ного размера оплатьJ трудi1.'установленного федералu""rr-auооrrоr.

отека)
rlal

/

согласовано
Председатеlь
ОбЪс.ци-нёшой первишой
профсоюзной оргакизаI{ии

работrrиков учрежденлй
культуры Ельниковского
муниципального района
Республики Морловия
к ,lh ,, О l- 2025r

/ЙJ= / О.А. Чекурина /



1.6 Размер ежемесяtIного дохода работника не должен быть ниже rrрожиточЕого

}шнЕ\п}{а- из которого производить никакио взыскания нельзя за исключением

aTf\leHToB, возМещениrI вреда, причинённого здоровью, вреда в связи со смертью

кор\{lalьцц Ущербq причиненного преступлением (Федеральный закон от 29-06-202 г. Jt
]34-ФЗ)D.

1.7 ЗаработнаrI плата может быть ниже мрот rrри нополном рабочем дне, после

}-JержЕIIIия НДФЛ, после удержаний по исполнительным листам>.
1.8 Фонд оплаты труда работников учреждения формируется исходя из объема

ср€.f,ств, поступающих в установлонном порядке муниципальному бюджетному
\чр€ждению из бюджета Ельниковского мунициrrt}льного района Ресгryблики Мордовия, и

сре.]ств, поступающих от приЕосящей доход деятельности.
Настоящее Положение опредеJu{ет условия оплаты труда работников учрежДения

(вrсшочая руководителя учреждеЕия, его заместителgй и главного бухга;lтера) независимО

от истоiшиков формирования фонда оплаты труда учреждения.
1.9 Ддминистрация Ельниковского муниципч}льIIого раЙона устаЕавливает

пре.fеjlъную долю оплаты труда работников адмиЕистративно угIравленческого И

вспо\lогательного персонz}ла в фонде оплаты труда муниципаJIьньгх учреждений (не более
-l0 прочентов).

Основной персонi}л учреждения * работЕики учреждения, непосредственно
окшывающие усJryги (выполняющие работы), направленные на достижение определенньIх
rcTElBoM муниципчrльного учреждения целей деятеJIьности этого учреждения, а также их
непосредствеЕные руководитоли.

Перечень должностей и профессий работников учреждения,
оп{осимьD( к основному персонапу по видам экономич9ской деятельности, приведен в
пDшоясении 4.

Вспомогательный персонал учреждения - работники учреждения, создtlющие
\-c.-IoBиlI дJuI ок€Lзания услуг (выполнения работ), направленных Еа достижение
опре.]е.]енньж уставом мунициrrального учреждения целей деятельности этого
\fIреjкдениJI, вкJIюч€шI обслуживание зданий и оборулования.

АдминистративIIо управлеЕческий персонzrл учреждения - работники
\п-ЕиIшпiшьного учреждения, зчtнятые управлеIlием (организаций) оказания услуг
(вьшо--tнения работ), а также работники учреждения, выполняющие административные
фl-вкrии. необходимые дJIя обеспечения деятельности муниципaльного учреждения.

2. Порядок и условия оплаты труда работников
учреждений, занимающих должности служащих и специалистов

2.1 Положением об оплате труда работников учреждения может быть
пре]чсмотрено установление следующих повышающих коэффициентов к базовым
oLlmtlll (да;rее - повышающие коэффициенты):

о повышающий коэффичиент по занимаемой должности;
о персональныйповышающийкоэффициент;
о повышающий коэффициент по учреждеЕию (структурному IIодр;}зделению);
о поRышающий коэффициент за почетное звание.

Решение о введении повышilющих коэффициентов принимается руководителем
}-чрежJениJI в соответствии с настоящим Положением и с учетом обеспечения указанньIх
выILтат финансовьшrи средствами.

Размер вьшлат по повышающему коэффициенту оrrределяется путем умножения
piв\{epa базового окJIада по соответствующей профессиональной квалификационной
гр!-ппе на повышilющий коэффициент.

Повьппшощле коэффициенты устанавливilются на оrrределенный период времени в
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гечение соответствующего кirлендарного года.
Применение всех повышЕlющих коэффициентов не образует новый оклад и не

tчитывается arри начислении компенсационных и стимулирующих выплат,
гстанilвjlиваемьD( к базовому окладу.

2.2 Повьпrтаrощие коэффициенты по занимаемой должности устанавливаются
эаботникам учреждения в зчlвисимости от отнесения должности к профессиональной
rвати фикационной группе.

Повьшrающие коэффициенты по занимаемой должности устаIIавливаются
эаботникам учреждения с учетом уровня их профессиональной подготовки, стажа работы
п натиtIия квалификационной категории.

Рекомендуемые размеры повышtlющих коэффициентов по профессионаJIьным
кваrификационным группtlм определяются согласно приложению 1.

Повьrшающий коэффициент по занимаемой должности не шрименяется к
]о-]жностным окJIадам руководитеJuI учреждения, его заместителей и главного бухгалтера.

2.3 ПерсонаJIьные повыш€tющие коэффициенты могут устаЕавливаться работникам
] \-четом уровня их профессионЕlльной подготовки, сложности, важности выполняемой
работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных
}.а]ач, опыта и других факторов.

Решение об установлении персонаJIьного повышающего коэффициента и его
эазмере принимается руководителем учреждения в отношении каждого конкретного
эаботника.

Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента - до 3,0.
2.4 Повышающий коэффициент по учреждению (структурному подразделению)

гстzIнавливается всем работникам учреждения, за исключением руководитеJuI
l-чр€ждения, его заместителей и главного бухга.птера.

2.5 Базовые должностныо оклады работников МУ кЕльниковскzul центрllльнаll
5иб-тиотекa> по должностям работников культуры, искусства и кинематографии
)преJелrIются согласно приложению 2.

Размеры повышaющих коэффициентов по учреждеIIию (структурному
Iо-fразделению), а также перечень должностей по профессионzlпьным квztлификационныпл
р}тша\{ должностей работников, которым моryт уст€rнавливаться данные коэффициенты,
)пре.]е;u{ются согласно приложению 3.

2.5 СпециаJIистtlм может устанавливаться tlовышающий коэффициент за почетные
lмЕиJI:
'Засryженньй ,,работник культуры .,В.ЪёфЯ*и*Йj',МОЭДЬ*Й*ii ;-liЗ,аЁ *Ьtлнь.й. ра.б..олrик
q-_rът,yрыРоссийскбй:ФеЛё$аФlr ll.fi ёi0__.l1';

2.6 Установление размеров повышающих коэффициентов за почетное звание
ТРОизВо.]ится со дня присвоения почетного звания. При на;tичии у работника двух
IОЧеТньD( званиЙ применение повышающего коэффициента производится IIо одному из
lIL\ по выбору работника.

2.7 Оплата труда работников учреждениrI производится согласно срокам,
,,стtlновJенным в Коллективном договоре между адмиЕистрацией МУ <ЕльниковскаJI
IеtГгра]ьЕа;I бибrпrотекы и Объединённой первичной организацией работников
ттреjкJений чvльтуры Ельниковского муниципaльного района - раздел З. оплата труда,
п нкт _].].

3. Порялок и условия установления выплат
компенсационного характера

-].1 OnraTa Tp},.ra работников },чреждениlI, занrIтьIх на работах с вредными и (или)
lп;Енъr\{-н \,с-lовItя]чи Tp},f,a производится в повышенном размере, но не ниже размеров,



\-стчlЕов]еЕнъtк тр},.]овьпr законодательство},I и иными нормативными правовыми актzlми,
со.trерж2пт]{\ш Еормы трудового прzва.

По-rожеЁием об оплате труда работников моryт быть предусмотрены следующие
выILlаты компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями
Tp},f,a;

доплата за совмещение профессий (лолжностей);
доплата за расширение зон обслуживания;
доплата при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым
]оговором;

Компенсационные выплаты опредоJuIются трудовым договором с работником.
КОltпенсационные выпдаты устilЕчlвливаются в абсолютной величине или в процентах от
бШОВОго оклада. ,Щоплаты за исполнение обязанностей временно отсутствующего
РабОтника без освобождения от работы производятся от базового оклада временно
отс\,тствующего работника.

.ЩОПлаты За совмещение профессий (должностей), при расширении зон
сбс:vживания, при увеличении объема работы, определенной трудовым договором,
производятся по вzжантным должностям, предусмотренным в штатном расписании, с
письменного согласия работника и оформляются дополнительным соглашением к
гр},довому договору.

.щля выполнения работ, связанных с временным расширением объема ок€вываемых
lа{режденИем усJryг, учрежденИе вправе осуществлять привлечение помимо работников,
}zшIL\{ающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, на
]остоянной основе, других работников на условиях срочного трудового договора.

3.2 Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями
гр},f,а_ устанавливается компенсационная выплата в соответствии со cTaTbet4 l47
Гр1-.lового кодекса Российской Федерации в размере до 12 процентов базового оклада.

на момент введеЕия новой системы оплаты труда укz}заннаll вьшлата
;стzlЕul&-Iивается всем работникам, поJryчавшим ее ранее. В сJryчае обеспеченрм на
rабочеrl месте безопасньrх условий труда, подтверждеЕньгх результатами специальной
)цеIIкЕ условий труда или закJIючением государственной экспертизы условий труда,
iо\{пенсационнаll выIIлата снимается. Установление указанной выплаты тем работника:rЛ,
(с)торые ее не поJryчали, также производится по результатам IIроведения специальной
)цеЕки 1,словий труда.

3,3. .Щоплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику
IpE пор}чении емУ дополнительноЙ работьТ по другоЙ профессии (лолжности).

з.4 .Щоплата за расширение зон обслуживания, увеличение объема работы,,стаЕЕr&Iивается работнику при поручении ему дополнительной работы по такой же
грофессии (лолжности).

3.5 Щоплата при исполнении обязанностей временно отсутствующего работникаiез освобождения от работы, определенной трудовым договором, Устанавливается
вботншg- при поручении ему дополнительной работы как по другой, так и по такой жеIфсии (:о-rжности).

З.6 РаботЦики прИ прохождении диспансеризации в tIорядке, предусмотренном
аI(oнoJaтe,TbcTBoм В СфеРе ОХРЕtНы ЗДоровья, имеют право на освобождение оa рuбоr"r rru
,лlн работй .fень.один ра.:} в три года с сохранеЕием за ними места работы (должности) и
tЕ_Iнего заработrtа

j.7 Работняки. .]остиппие возраста сорока лет, за искJIючением лиц, указанных в
;шп{ трвтьей наgгощей статьи. при прохождении дисп€lнсеризации в порядке,
:ttел с!{oтtЕн_Еоu з:ц(оЕо.Iате-]ьство\l в сфере охраны здоровья, имеют IIраво на
sв,.rбоtrеrrне от работы Еа oJиIl, рабочй день один раз в год с сохранение}t за Еими



\lelь-Ta работы {_]o--I;KHocTIl ) и сре.fнего заработка.
_i.8 Работнl{hfl. не .]остигIпие возраста, дающего право на назначение пенсии по

eтapocTlr. в Tori TmcJe Jосрочно, в течение IuIти лет до наступления такого возраста и
работнlтктл. яв-ттюttшеся по_т),чатеJUIми пенсии по старостиили пенсии за высJryгу лет, при
пF\]хоr{iJении Jиспztнсеризаtши в порядке, предусмотронном законодательством в сфере
О\раны з.]оровЬя- имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в
iLr_] с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

].9 Дrя работников, явJuIющихся инвzlлид€ln,Iи I и II группы, устанавлива9тся
сокрятпённ€ц продолжительность рабочего времени - не более 35 часов в неделю с
со\ранениеrt по;rной оплаты труда.

З.10 При повреждении здоровья или в случае смерти работника вследствие
несчастного случаrI на производстве либо профессион!lльного заболевания работнику (его
certbe) воз}lещаются его утраченныЙ заработок (доход), а также связанные с
поврежJениеМ здоровья дополнительные расходы на медицинскую, социальную и
прюфессиОнЕrльнуЮ реабилитацию либО соответствующие расходы в связи со смертью
ваботника.

ВЩЫ, Объемы и условия предоставления работникам гарантий и компенсаций в
},казанньD( сJryччшх определяются федеральными законами.

3.11 Начисление пособий по временной нетрудоспособности по беременности и

обязате_-rьному социальному страхованию на с.lryчай временной Irетрудоспособности и в
связIl с \lатеринствоМ опредеJU{ется Положением об особенностях порядка исчисления
:]L-'собиI"{ по временной нетрудоспособности, по временной IIетрудоспособности и в связи
с \{атеринством, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации
t.T i 1 сентября202| годаJtlЬ 1540)

3.12 УсловиЯ И продолжительность выплаты пособия по временной
нетр},-]оспособности определяются ФедераJIьным законом от 29.|2.2006г JФ255-ФЗ (ред.
й' 15.02.2022) (Об обязательном социЕlльном страховании на случай времеЙой
нет}:оспособности и в связи с материнством>.

-].12 Женщины, работаюIцие в сельской местности, имеют право:
на предоставление IIо их письменному зiUIвлению одного дополнительного

ЗЬNt]_]НоГо.]нrI в месяц без сохранения заработной платы;
на \,становление сокращенной продолжительности рабочего времени не более Зб-j:;oB в не.]е.]ю, если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена для

:i]\ фе:ераъньш,tи з€конами, иными нормативными правовыми актами Российской
ft-ep,arrиlr. При этом заработнаJI плата выплачивается в том же рсвмере, что и при полной
:а5очел"t не.]е..rе,

на \-становление оплаты труда в rrовышенном размере на работах, где по условиям
Ti f,a рабо.пллi день разделен на части.

4. Порядок и условия установления выплат
стимулирующего характера

-l,1 По-rо;кение\{ об оп-цате труда работников устанавливаются следующие выплаты
l*TTt}ry .lир\,Iошего харсu(тера :

о вьш.IаТы за интеНсивностЬ и высокие результаты работы;
. вьш_-Iаты за качество выпо.lЕяемьIх работ;
. пре}{I(альные вьш-.lатЫ по итогiц{ работы;

Зып--iзты стI{lf\,-тrр}-ющего характера. размеры и YсJовиJI их
" 

J:",; r_a _iiэi:_i_r:сЯ Ktr.Llёl''T}{BHbLrl _]оговоро\r. сог.-Iашения\lи- -lока.1ъньL\lи
: i*,: ъr7

ос}-ществ-lения
нор\lативньt\{и

J



-+.] Вьш_rата за IIнтенсивность и высокие результаты работы производится
работника,rl елIновреt{енно за вьшолнение отдельньIх особо важных заданий (выполнение
t]T-]e_-Ibнbf\ заJанкл"л и cpollнbD( работ, связанных с реализацией республиканских,
palioHBbгi \rероприJIтий, мероприятий сферы культуры, искусства и киЕематографии).

-1.3 Вьш;rата за качество выполнJIемых работ производится работника:v
e-f,I{HoBpe\{eнHo при соблюдении республиканского стандарта "Качество предоставления
} с-т г в сфере кульryры".

1.4 Премирование работников учреждеЕия по итогам работы осуществляется
р\,ково.]ителем учреждеЕия на основании Положения о Материальном стимулировании,
}твержJаемого локаJIьным нормативным актом по учреждению в rrределах бюджетных
ассигнований, средств внебюджетньж средств, предусмотренных в соответствующем
фltнансовом году на оплату труда.

С целью выработки объективных предложений руководителю учреждения rrо
,]ценке резуJьтатов выполнения покчLзателей (критериев) эффективности деятельности
:эботников, в учреждении создана соответствующая Комиссия.

4.5. При премировании по итогам работы должны учитываться следующие
;]оказатели:

. показатели по реаJIизации мероприятий сферы культуры, искусства ;

. успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных
обязанностей в соответствующем периоде;

о инициатива, творчество и применение в работе современных форм и
методов организации труда;

о качественнчш подготовка и проведение мероприятий, связанньж с уставной
деятельностью учреждения;

о вьшолнение порученной работы, связанной с обеспечеЕием рабочего
процесса или уставной деятельности учреждения;

. качественнaш подготовкаи своевременнiш сдача отчетности;
о ччастие в выполнении важных работ, мероприятий.

-1.6. По--rожением об оплате труда работников устанавливаются иные выплаты:
\{3теFIIаlьнirя помощь.

-t.]. Работникам учреждений материчrльнaш помощь оказывается за счет фонда
:'iL:.]:ы тр}'.]а, в том числе средств от предпринимательскоЙ и иной приносящей доход
-зяlе--IьносТи. Порялок и рi}змеры выплаты материальной помощи устанавливаются
.:]KL-]bнbrrt нор\{атИвныМ актоМ с учетоМ мнения представительного органа работников.
Pe:,-eHlle об оказании материальной помоIци и ее конкретных размерах rrринимает
!i ýt]BФ_]IlTe-lb !,чреЖдениl{ на основании письменного заJIвления работника. Материальная
]l.r\ftaTПb Р\КОВО.fИТеЛЮ УЧРеЖДеНИЯ ОКаЗЫВаеТСя по распоряжению учредителя, в ведении
!i rtr Т О Pt1 ГО Н а\ ОJИТСЯ r"ЧРеЖДеНИе.

5. }'gловия оплаты труда руководителя учреждения,
его заместителей, главного бухгалтера

5.1. Jо-ткностной ок-Iад руководителя учреждения опредеJuIется трудовым
*;,;l;lбцlРО}{"

Рззlrеэ -]о--r}fiностного olda.fa руководитешI учреждения устанавливается
jJ\(;iHIaJ:T,зiiteli Е.тьнrtковского \п,ниципа]ьного района с учетом масштаба управления и
_,; --":eнt i.с":з;j ]еяте.-lьностIl \'чFЕ,;..]енIIя в зависи\Iости от отнесения YчрежJения к
.:', _: :\I : : _'L:З:е ТР} fa Pr-KI-IBOJI{T--1CI"I.

]э,.::rы It] OiLlаTC iр} Ja р\ KoBo_]IlTe.leI"l \-чре;к:ений \,станав--1иваются в
.i.:j;a: {_\i :ц;:? _,: :-i,-, r ъFеяЁенIUI. гLlЕц{L-\вого ко_lllчества потребlпе_.IеI,1 } с_ц г. объеrtа
, i': _ i;л-Ч jr. -. ;_l. :
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Разrtеры olсlaJoв за\лестите_-Iей руководитеJul учреждения устанавливаются на
::-_: _|r : Ei}{,(e c-)lul?-f? р\-ково-]Ilте-lя.

Рш\rеры oL-IaJoB г.Iавного бухгалтера устанавливаются на 20-40О/о ниже
-r ialзJа р\,коволлте-ш.

5.1 Заработн€ц п--Iата руководитеJu{ учреждения определяется трудовым договором
; r чётt-t\{ соб.rю:ения предельного соотношения средней заработной платы руководителя
'" чред_]енIrя Ir сре.]неЙ заработноЙ платы работников возглавляемого им государственного
i -ТЭеДJенI{я. \'становленного АдминистрациеЙ Ельниковского муниципiLпьного раЙона
Р*сil б.тlrкlt \Iор:овия на календарный год.

Пр:е.-lьное соотношение средней заработной платы руководителя учреждения и
;Ее_:неil заработноЙ платы работников возглчвляемого им учреждения устанавливается
-\:1.1инllстрацией Ельниковского муниципarльного района Республики Мордовия на
i(-:eнJapнbп"l го.] ихи опреДеленный периоД временИ в течение кчrлендарного года исходя
ii j ,-rTHeCeHIШ \-ЧРеЖДеНИЯ К ГРУППttМ ПО ОПЛаТе ТРУДа РУКОВОДИТеЛеЙ.

5.*] С r-четом условий труда руководителю учреждения, его заместителям, главЕому
iir:етгерr, \,станавливаются выtтлаты компенсационного характера, предусмотренные
-: _ll..,_,,,,I _1 настоящего Положения.

5.-l Вьrплаты стимулирующего характера руководителю учреждения
-,;,,:--еств.lllются на основании Распоряжения администрации Ельниковского
\г. ; Iл::]Iпаlьного района.

Показате_-rИ (критериИ) оценкИ деятельности учреждения, р€Lзмеры и условия]:;_]з: стIr\п,-lирУющегО характера руководителю учреждения утверждаются
]:,.::]H.'E_leHIle\I администрации Ельниковского муниципального Республики Мордовия,
э з€_]еа]лIi которого находится учреждение.

5.5 Разlrеры и условия премирования руководителя ежегодно устанавливаются
i:lt].Hi.!-тpaлIlei{ Ельниковского муниципального района Республики Мордовия в
j:::._HIlTe-lbHo\{ согJIашении к трудовым договорам руководителя учреждения.

-i.б Прп закtючении трудового договора с заместителем руководителя, главным
1_*,:rT:etrort р\-ководитель учреждения устанавливает конкретные размеры окладов,
:ы::-]:: *-:1{_\П-lllр\,ющеГо и компенсационного характера в соответствии с положениями
: _ !":_:;OIO НОР\lаТИВНОГО аКТа УЧРеЖДеНИЯ.

:"- Запtестите..lJIм руководителя, главному бухга;rтеру учреждения выплачиваются
_,:? ч-- _liэ\ F_5lmle вьш--Iаты, предусмоТренные разделOм 4 настояЩего Положения.

:-8. СтlrrП-lир}-ющие выплатЫ руководиТелю, за}4естителю руководителя, главному
: ", -l: 1::еэ\, вьш_.Iачиваются по основной занимаемой должности.

б. Щругие вопросы оплаты труда

- . ПО _]Lr-Iiriнocтя]\l с,тvжаЩих (профессиям рабочих), размеры окладов по которым
1: -:fЁ:е:ены настОяпIи}l ПоложенИем, размеры окладов устанавливаются по решению} i,: з"::},:е-lя \ чр€rfiJениJI, Ео не более чем оклад по профессиональной
{:}il:ili;iKalilloHHol-t гр!ппе "{олжности руководящего состава учреждений культуры,
,j:,: in ;--:за ;i кiне\rаТОГРафИи".

I



' Приложение 1

rc Шоложеrлиrо об oIIJIaT,g т,руда

работнллков МУ <<Ельнrrковекая ЩБ>

Размеры
поВышаюшиr коэффпциентов по профессиональным квалификационным группам

.Iо.тIiЕостей работников культуры, искусства и кинематографии

прrофессионаfьные квалификационные группы

l:Г ".]t1-1rкности работников культуры, искусства и
iЕiе\(зт щего звена"
_ jtГ "'Jо_r;,lтrости 

руководящего
i:,.:bl". эы. IlcкvccTBa и кинемато

состава учреждении
ии"

Размеры
повышающпх коэффициентов по профессиональным квалификационным группам

профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии

Пэ"фесс иона.тъные квалификационные группы

" -_!* 'Прlфессии рабочих культуры, искусства
ВОГО ЧDОВНЯ"

Профессиональная квалификационная группа
<<7Щолжности работников культуры, искусства и

кинематографии ведущего звенаll
Бrff.лпотеýlDь

rш,rтвфккдцЕонItые
r poBIrE

наименование
должностей в разрезе

квалификационньш групп

имеющий среднее
профессионаJIьное образование
без пре.rъявлениJI требований к
cтa;{q, работы или общее

ооршование
{бпб.rиотекарь 2

категорI{I{) - It\lеюций высшее
профессионаlьное образование
без гхть.вrенltя Tpec5oBz[HIlI-l к
j:з.]ка работы rl.lil сtЕ:Iнее

_ iз.а,ифlIкаrтцонЕьlI"{

Размеры повышающих
коэффициентов по

занимаемым должностям

до 1,1 8

Размеры повышающих
коэффициентов гIо

занимаемым должностям
до 0,71

Размеры
повышающего

коэффициента по
занимаемой должности

:пi

S

fEaltЬнtЕ ( EEIHIle



в стаг рШотн D J(LIIжЕIх
бПбшоrtгг"rcшшвfш

2 квашФшщцоптьm l

l ватификационный
!p(lЕБ

l ва,тификационный
!?ýшБ

2 ква,тrфикаrцаонньй
у,ш)ЕЕь

3 l:валифпкаrшоттrтьй
!рOЕш

бffiшоIGrц.

имеющий высшее
профессионtlльное образование
без предъявления требований к
стажу работы или средЕее
профессионаJьное образование
и стаж работы в долrlсlости
биб-rпл Ее меЕее 3 ;reT

(бпб.шограф

0,2I

1

высшее

товеЕь к8теrорш) - шсrоШ ЕfпЕс
проФесспова-ъuG оОрпще
без прешвrсшr тробова;ггr r
fiахry рабOгн LIE срс;шее
профессиоЕiL,IьЕое обрзоваше
и cTiDK работы в JojDKITocTE
бибшлотекаря не менее 3 лет

0,i

З ква_rплфикационньй

!?0веш
(библшотекарь l

категории) - имеющий высшее
профессионilльное образование
и cTiDK работы в должности
библиотекаDя не менее 3 лет.

0,46

3 квалшфикационный
!}()Ettъ

(библиотекарь 1

категории) - имеющий высшее
профессионЕlльное образование
и стаж работы в должности
библиотекаря (библиографа 2
категории) не менее 3 лет.
образование

0,46

4 ,свалификационный
!товеffь

(ведущий библиотекарь)
-имеющий высшее
профессионаJIьное образование
и стаж работы в должности
библиотекаря (библиографа) не
меIIее 3 лет.

0,60

имеющий среднее
профессион€tльЕое образование
без предъявления требований к
cTEDKy работы или общее

имеющий высшее
профессионrlльное образование
без предъявления требований к
стажу работы или средЕее
профессион€tльное образование
и стаж работы в должности
библиографа не менее 3 лет

i категорш) - кvеюшй
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и стаж работы в должности
биб;шографа (библиотекаря) не
менее 3 лет.

З кватrфикаrшоrшьй
} EioBeEb

Профессиональная квалификационная группа
<<flолжности работников культуры руководящего звена)>

iевецrошнй отделом, главный библиотекарь

хва-rпфпкацЕонЕые
!?овЕи

(библиограф 1

категории) - имеющий высшее
профессион€tльное образование
и стаж работы в должности
библиографа (библиотекаря) не
менее 3 лет.

Наименование должностей в
разрезе квалификационных групп

Размеры
повышающего

коэффициента по
занимаемой
должности

_1

лзiлтtфшtаrrионньЙ
if,ц_lВеНЬ

имеющий высшое
профессиональное образование и
стаж работы по профилю не менее 3
лет. в отделе в библиотеках, не
отнесённых к4 группе по оплате
труда руководителя 0,30

-t

Пlа;r,фшкаrтrлонньй
}р.в€нь

имеющий высшее
профессионаJIьное образование и
стаж работы по профилю пе менее 3
лет.вотделевбиблиотеках,
отнесённых к 4 группе по оплате
труда руководитgJUI

0,20

ва:вфlпtашlлонньй
_-З]зенЬ

Высшее образование и стаж
работы по специi}льности не менее 5
лет.

Кватлфикiuшонн
ьЁ }lювЕIl

Щолжности сJý/жащих,
отнесенные к кватификационньь,

!-ровня]\{

Разrtеры
ПовьптiаIощиY

коэффиulIентов по
занIl\tае\lьп{
-]о.lжнL.}сТrý(

/с



l
rваrшфикаттиоттнъй

уроВеIъ

2
ваrшфикаттионньй
!"ровеБ

l квалшфикационньй
!DоБ

Профессиопальная квалификационная группа.
<< Общеотраслевые профессии рабочих первого ypoBня>)

Профессиональная квалификационная группа
<dIрофессии рабочих культуры, искусства

и кинематографии первоrо уровня>>

Высшее образование и
стаж работы по специЕlльности

не менее трёх лет.

Квашфжацлоrшьй
!тоffi

.Щоrплсrосги рбо.поr,
отrrесёrцые к квалифшшров{lнным
ypoBIUIM

Размеры,
повышzlюпц,D(
коффrлцлеrrюв по
зtlнимilемым

ДОJDКНОСТЯМ

l Уборпцпс слrужбrrьп<
помещет*й

0,00

переплетчик докумонтов,
оператор копировальной и
множительной техники;

художник-оформитель.

переплётчик документов,
оператор копирова-rrьной и
множительной техники без
предъявления требований к
квалификации;

художник-оформитель :

высшее художественное образование
без предъявлений к стажу работы или
среднее специальное образование и
стаж работы не менее 5 лет.

//



При.поэкение2
к Положешлю об оплате труда

работrrrшсов МУ <<Е;ьrшковская I$>>

LI;a освовании Посганошlешля Дддпплgграrцп,r Елышпсовского N,IуншцlгItшьною рйона Jtlb422 от
D..Ю2а4r. <О внесешпл изменеrпй в постчlновJIение глilвы ащддil{фраrIли Елшпп<овского

}ц,ЕЕIIвпшьЕою рйона от 29.|0.2008г.Jф3б1> Прилlожеttлте Ns 3 изJIожить в сле.ryющей

рsJiшщ:
Базовые доJDкноgгные oKJIaдI

раOсrппшсов МУ <Еrьrлш<овскzш цеЕтрzuьнЕuI биб;рrотека>
по доJDкIIостfi,{ работпков куJБтуры, искусgIк} и юшrематогрфIм.

Перчеrъ долпсrостей

JIотrшосгя, сrгнесенные к ПКГ к,Щошпсrосги рботrпп<ов куJътуры,
ЕЕt,сgImи

и

Базовые доJDкносшые oKJIaшI

рабсrпшшсов МУ кЕлшпшсовская центраJьнаrI бибrиотека>
по rrрофессияrл рбо.по< куJътуры, искусства и rс,шематографшл.

Перечень должностей

Iфофrcспи рабочих, отнесенные к ПКГ <Профессии рабочих
]гjьт! и кинемато ипе

/L



Приложение 3
к Положению об оплате труда

работников МУ <<Ельниковская ЩБ>>

Размеры повышающих коэффициентов по учреждению (струкryрному'
подразделению), а такэке перечень должностей работников МУ <<Ельниковская

цеЕтраJIьЕая библиотека>>, которым моryт устанавливаться данные коэффициенты

осповапия
!,стаЕовлеция
повышающих
mффпциецтов
!аIре2цдению
(сrрусгурному
шrразде.lrению)

Перечень должностей работников
культуры, которым моryт быть
установлены повышающие коэффициенты
по учреждению (струкryрному
подразделению)

Размеры
повышающих
коэффициентов по
учреждению
(струкryрному
подразделению)

Ъфоту в
I!тЕгtяпzUьньж
!чреждеЕил(
Iц-]ьтуры,
mсположенньD( в
оръской местности,
х посеJIкilх
пово.f,ского типа

директор Учреждения, заI\dеститель

директора, заведующий отделом, главный
библиотекарь, библиотекарь, библиограф

0,25

/,



Приложение 4
к Положению об оплате труда

работников МУ <<Ельниковская [jБr,

Перечень
долясностей работшпков МУ <<Ельппковская центральная библиотека>,

отЕоспмьfх к осЕовЕому персоналу,
для расчета средЕей заработшой платы и определения размеров

должностного оI(.IIада руководптe.пя учреждения

<<Прочая деятельность в области кульryрьD>

Главный библиотекарь
Заведуюrтдий отделом
Библиотекарь
библиограф

]
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